Bijlage 1A
Wet normering topinkomens (WNT)

Sinds 1 januari 2015 is de WNT verder aangescherpt. De WNT-2 brengt de maximum bezoldigingsnorm
voor topfunctionarissen in de (semi) publieke sector terug van 130% naar 100% van het ministerssalaris.

Doel van deze wet is het maximeren van de bezoldigingen en vertrekvergoedingen in de publieke en semipublieke sector.
Voor 2022 is de WNT-norm gesteld op € 216.000.
Een eventuele ontslagvergoeding mag niet meer bedragen dan één jaarsalaris, met een maximum van € 75.000.

Naast de normering van de bezoldiging/ontslagvergoeding kent de WNT een publicatieplicht. Dit ongeacht of de bezoldiging hoger of lager is
dan de norm. Volgens deze wet moeten van de topfunctionarissen de namen en bezoldigingscomponenten in de jaarrekening worden vermeld.

De heer R. Kruize heeft besloten zijn functie als algemeen directeur van Waternet op 1 maart 2022 neer te leggen. Hij is — na een periode van waarneming door
mevrouw S. de Haas per 28 maart 2022 opgevolgd door mevrouw A. Roelofs. De heer R. Kruize is nog in dienst van de stichting Waternet.

De heer Kruize vervult in zijn huidige functie niet langer als topfunctionaris.

Hieronder wordt een overzicht gegeven van de bezoldiging van de algemeen directeur, algemeen directeur a.i.

en de voorzitter van het stichtingsbestuur over het jaar 2022.

Bedragen in € 2021 2022
Naam R.R. Kruize| M.G.M. den Blanken R.R. Kruize A.L.CRoelofs| M.G.M. den Blanken
Functiegegevens
Voorzitter stichtings Voorzitter stichtings

Functie(s) Algemeen Directeur bestuur| Algemeen Directeur| Algemeen Directeur bestuur
¢ Aanvang en einde functievervulling 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-28/2 28/3-31/12 1/1-31/12
e Omvang dienstverband (fte) 1 0 1 1 0
 Dienstbetrekking? nee nee nee nee nee

zo niet, langer dan 6 maanden

binnen 18 maanden werkzaam? ja ja ja ja ja
Bezoldiging
* Beloning 184.980 15.975 30.257 125.986 15.000
* Belastbare onkostenvergoeding 2.729 -00 -00 -00 267
* Beloningen betaalbaar op termijn 21.291 -00 3.803 17.284 -00
Subtotaal 209.000 15.975 34.060 143.270 15.267
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 209.000 209.000 34.915 165.107 216.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag -00 -00 -00 -00 -00
Bezoldiging 209.000 15.975 34.060 143.270 15.267
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de
overschrijding al dan niet is toegestaan -00 -00 -00 -00 -00
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde
betaling N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Er zijn geen functionarissen met een ontslagvergoeding boven de norm.

Jaarrekening Waternet 2022

Bijlage 1a - WNT



