Wet normering topinkomens (WNT) 2025

Sinds 1 januari 2015 is de WNT verder aangescherpt. De WNT-2 brengt de maximum bezoldigingsnorm voor
topfunctionarissen in de (semi) publieke sector terug van 130% naar 100% van het ministerssalaris.

Doel van deze wet is het maximeren van de bezoldigingen en vertrekvergoedingen in de publieke en semipublieke
sector. Voor 2025 is de WNT-norm gesteld op € 246.000.

Een eventuele ontslagvergoeding van topfunctionarissen mag niet meer bedragen dan één jaarsalaris, met een
maximum van € 75.000.

Naast de normering van de bezoldiging/ontslagvergoeding kent de WNT een publicatieplicht. Dit ongeacht of de
bezoldiging hoger of lager is dan de norm. Volgens deze wet moeten van de topfunctionarissen de namen en
bezoldigingscomponenten in de jaarrekening worden vermeld.

De heer R. van Doorn is op 1 januari 2025 aangesteld als algemeen directeur van Waternet.

De heer K. de Snoo is op 15 mei 2023 aangesteld als algemeen directeur a.i. van Waternet. Per 31 december 2024 is
de heer K. de Snoo uit dienst getreden en is een beéindigingsvergoeding van maximaal € 74.240 uitgekeerd conform
artikel 2.10 WNT.

De bezoldiging van de algemeen directeur van de stichting Waternet en de voorzitter van het stichtingsbestuur over
het jaar 2025 zijn in de bijlage 1a, 1b en 1c opgenomen.

De overige bestuursleden van de stichting waaronder de dijkgraaf van het waterschap AGV en de wethouder van de
gemeente Amsterdam ontvangen geen bezoldiging van de stichting.
Er zijn geen functionarissen met een ontslagvergoeding boven de norm.



Bijlage 1a

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking

vanaf de 13e maand van de functievervulling.

Gegevens 2025 - R.T. van Doorn
Bedragen x € 1

Functiegegevens

Functie Algemeen Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01-01-2025 t/m 31-12-2025
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,00

Dienstbetrekking Ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 202.000

Beloningen betaalbaar op termijn € 23.281

Subtotaal € 225.281

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum € 246.000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t. /€0

Bezoldiging € 225.281

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al

dan niet is toegestaan N.v.t. /€0 N.v.t. / n.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t. /€0

Gegevens 2024 - K. de Snoo
Bedragen x € 1

Functiegegevens

Functie

Algemeen Directeur a.i.

Aanvang en einde functievervulling in 2024

01-05-2024 t/m 31-12-2024

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)

1,00

Dienstbetrekking

Ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 230.210
Beloningen betaalbaar op termijn €0
Subtotaal € 230.210
Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum € 155.970
Bezoldiging € 230.210




Bijlage 1b

Bijlage 1b - Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12.

Gegevens 2025 - K. de Snoo
Bedragen x € 1

Functiegegevens

Functie

Algemeen Directeur a.i.

Kalenderjaar

2024

Periode functievervulling in het kalenderjaar (aanvang - einde)

01-01-2024 t/m 30-04-2024

Aantal kalendermaanden functievervulling in het kalenderjaar

Omvang van het dienstverband in uren per kalenderjaar

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

Individueel toepasselijk maximum gehele periode kalendermaand 1 t/m 12

Maximum uurtarief in het kalenderjaar €221
Maxima op basis van de normbedragen per maand € 93.600
€ 93.600

of indien dit lager is
€ 146.965

Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)

Bezoldiging in de betreffende periode € 93.600

Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 € 93.600

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t. /€0

Bezoldiging € 93.600

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al

d s N.v.t./ €0
an niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t. / n.v.t.




Bijlage 1c

Toezichthoudende functionarissen.

Gegevens 2025 - M.G.M. den Blanken
Bedragen x € 1

Functiegegevens

Functie

Voorzitter stichtingsbestuur

Aanvang en einde functievervulling in 2025

01-01-2025 t/m 31-12-2025

Bezoldiging

Bezoldiging € 15.292

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum € 36.900

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t. /€0

Bezoldiging € 15.292

Id-|et bt_adr_ag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al N.v.t./ €0 NVt / nov.t.
an niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t. / n.v.t.

Gegevens 2024 - M.G.M. den Blanken
Bedragen x € 1

Functiegegevens

Functie

Voorzitter stichtingsbestuur

Aanvang en einde functievervulling in 2024

01-01-2024 t/m 31-12-2024

Bezoldiging
Bezoldiging € 15.000
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 34.950
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